金融学院本科毕业论文指导工作实施意见

毕业论文是本科培养计划中最后一学年的重要教学环节，是对大学生本科学习阶段的综合训练和检查。根据《南京财经大学本科毕业论文（设计）工作规程》，特制定本实施意见。

一、毕业论文的教学目的与要求

毕业论文的基本教学目的是培养学生综合运用所学的基础理论、专业知识和基本技能，提高分析与解决问题的能力；培养学生的创新意识和实践能力，使学生获得科学研究的基础训练；引导学生运用马克思主义的基本原理和思想方法，培养理论联系实际的工作作风和严肃认真的科学态度；进一步训练和提高学生的社会调查能力、外语能力和计算机应用能力，以及查阅文献资料和文字表达等基本技能。

作为学生在校期间一次较为系统的训练，毕业论文工作，应注重培养学生以下五个方面的能力：

1.调查研究、文献检索与综述的能力；

2.方案论证、分析比较的能力；

3.对本学科专业所学基础知识、基础理论、基本技能的综合应用能力；

4.撰写与表述论文的能力；

5.外语、计算机、数理等的应用能力。

毕业论文的时间与学校规定时间一致(包括答辩和评分在内)，具体时间安排另行通知。    

二、指导教师的任务
按照学校要求，指导教师必须由治学严谨、认真负责、具有讲师及以上职称的有经验的教师担任，其具体任务如下。
（一）按要求认真填写《本科毕业论文任务书》，任务书中除布置整体工作内容，应提出明确、量化的工作要求，包括开题报告或方案论证、外语翻译、外文摘要及论文的字数等，并按照学院的安排拟定各阶段工作进度。
（二）审定学生的开题报告。
（三）定期检查学生的工作进度和质量，及时进行答疑与指导，并对指导毕业论文的各环节情况予以认真记载。
（四）批改译文及外文摘要。
（五）指导学生正确撰写毕业论文，按规范化要求定稿打印、装订。
（六）指导学生做好业务总结，并写出评语，进行书面成绩评定（采用百分制）。
（七）审查学生毕业论文答辩资格。
（八）指导学生进行答辩前准备。
（九）担任答辩小组部分毕业论文的“评阅人”。

（十）答辩结束后，收齐毕业论文相关材料、成果，交学院统一保存。

为确保毕业论文的质量，对指导教师有以下要求：

1.指导教师应为人师表、教书育人，同时对学生严格要求。应始终坚持把对学生的培养放在第一位，避免出现重使用、轻培养的现象。

   2.指导时间每周不应少于3小时。如因工作需要必须出差，须经分管院长批准，并应事先布置好任务或委托他人代为指导。

   3.指导教师要重视对学生独立工作能力、分析解决问题的能力和创新能力的培养。应着重启发引导，充分发挥学生的主动性和积极性。

    三、对学生的要求
    1.努力学习、刻苦钻研、勇于创新、勤于实践，保质保量地完成任务书规定的任务。

    2.尊敬教师、团结互助，虚心接受教师的指导。如有辱骂教师等违纪行为，一律取消答辩资格。
    3.独立完成规定的工作任务，不得找人代写，不弄虚作假，不抄袭别人的成果。否则，一经发现，取消答辩资格，毕业论文作不及格处理。

    4.毕业论文必须符合规范化要求，否则不能取得答辩资格。

    5.毕业论文成果、资料应及时交指导教师收存，不得缺失。若材料不齐全，则毕业论文作不及格处理。

四、各环节要求（具体参见《南京财经大学本科毕业论文（设计）工作规程》）

五、工作总结

毕业论文指导工作结束后，学院及时召开答辩委员会会议进行总结，主要包括以下内容。
汇总毕业论文基本情况，探讨对本意见的执行情况和建议，以及对提高毕业论文(设计)质量有显著效果的做法，存在问题及改进措施等。

南京财经大学金融学院

                                               2012年11月1日
PAGE  
2

